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Fundacja Wolontariat Bieszczadzki

SCIEZKA ROZWOJU WOLONTARIUSZA
FUNDACJI BIESZCZADZKIEJ

KLUCZOWE CELE SCIEZKI ROZWOJU WOLONTARIUSZA FUNDACJI
BIESZCZADZKIEJ

Rozw0j umiejetnosci:
» Zdobywanie nowych kompetencji cenionych na rynku pracy, takich jak praca
zespotowa, komunikacja, zarzadzanie projektami i organizacja.
» Nauka podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci w nowych sytuacjach.
» Mozliwosé¢ odkrywania i rozwoju konkretnych $ciezek kariery, np. w obszarze
szkolen, promocji, czy zarzadzania.
Wsparcie i motywacja:
» Umozliwienie integracji z innymi wolontariuszami i budowanie relacji.
Dopasowanie do organizaciji:
» Uporzadkowanie procesu rekrutacji, wprowadzania w obowiazki i weryfikacji pracy
wolontariuszy.
» Precyzyjne okreslenie priorytetow i celow, przy jednoczesnym zostawieniu przestrzeni
na inicjatywe 1 kreatywno$¢ wolontariuszy.
Rozszerzenie perspektywy:
» Doswiadczanie r6znych kultur i srodowisk, co prowadzi do glgbszego zrozumienia i

akceptacji roznic.
» Odkrywanie nowych pasji, zainteresowan oraz mozliwos$ci spgdzania wolnego czasu.

Etap 1: Wprowadzenie wolontariusza
Cel: Poznanie Fundacji Bieszczadzkiej, jej zasad, misji i wizji
Dzialania:
e Rekrutacja i rozmowa wstepna.
e Szkolenie wprowadzajgce (BHP, wartosci, misja i wizja fundacji, struktura
organizacji, obowigzki).

o Pierwsze proste zadania pod opieka koordynatora.

Etap 2: Rozwoj / Samodzielno$¢

Cel: Poglebienie umiejetnosci, wigksza samodzielno$¢ w dziataniu.



Bieszezadeka Wolontariat Bieszczadzki

Dzialania:
o Udzial w projektach tematycznych.
e Mozliwo$¢ wyboru specjalizacji (np. promocja, logistyka, praca z dzie¢mi, seniorami,
ekologia).

o Szkolenia rozwijajace (np. prawa i obowigzki wolontariusza w §wietle Ustawy o
DPPiW, komunikacja, zarzgdzanie czasem,).

Etap 3: Koordynator
Cel: Przejecie wigkszej odpowiedzialnosci i wspieranie innych wolontariuszy.
Dzialania:

e Prowadzenie grupy lub projektu.

« Wsparcie nowych wolontariuszy (mentoring).
e Reprezentowanie organizacji na zewnatrz.

Etap 4: Ambasador / Trener / Ekspert
Cel: Wykorzystywanie doswiadczenia do inspirowania innych.
Dzialania:

e Prowadzenie szkolen dla nowych wolontariuszy.

o Wspdltworzenie strategii dziatan wolontariatu.
e Reprezentowanie organizacji w partnerstwach lub mediach.

Elementy wspierajace rozwoj:

« Indywidualny plan rozwoju wolontariusza.

o System szkolef i warsztatow.

e Spotkania ewaluacyjne i feedback.

o Certyfikaty potwierdzajace zdobyte kompetencje.

e Mozliwos$¢ przejscia do roli pracownika, jesli to zgodne z misjg organizacji.

Zarzad Fundacji Bieszczadzkiej



