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Fundacja Bieszczadzka 

Statut 
 
 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja Bieszczadzka” zwana w dalszej części niniejszego Statutu 
„Fundacją” została powołana w dniu 5 września 2003 roku w Ustrzykach Dolnych  
przez Fundatorów: 

a) 6 organizacji pozarządowych: 

▪ Fundacja "Partnerstwo dla Środowiska"; 

▪ Bieszczadzkie Towarzystwo Cyklistów; 

▪ Bieszczadzkie Stowarzyszenie Ekoturystyczne "Baszta"; 

▪ Bieszczadzkie Towarzystwo Folkowe "Bojkowiana"; 

▪ Stowarzyszenie Społeczne "Dzieciom Bieszczadzkiej Szkoły w Zatwarnicy"; 

▪ Stowarzyszenie Agroturystyczne Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne „Bieszczady"; 

b) 4 osoby fizyczne: 

▪ Tadeusz Wojtas; 

▪ Henryk Sorys; 

▪ Andrzej Kusz; 

▪ Bronisław Mrugała. 

2. Wcześniejsza nazwa Fundacji brzmiała: „Fundacja Bieszczadzka Partnerstwo  
dla Środowiska”. Nazwę „Fundacja Bieszczadzka” wprowadziła Rada Fundacji  
na Posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2008 roku. 

3. Inicjatywa powstania Fundacji zrodziła się z potrzeby intensyfikacji działań Grupy 
Partnerskiej „Zielone Bieszczady” dążących do zrównoważonego rozwoju regionu 
Bieszczadów. 

4. Fundacja działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa polskiego o fundacjach 
oraz postanowień niniejszego Statutu (zwanego w dalszej części Statutem),  
a jej działalność jest ukierunkowana na realizację celów społecznie oraz gospodarczo 
użytecznych, w szczególności takich jak: rozwój gospodarki, oświata i wychowanie, 
popieranie i rozwój kultury i sztuki, opieka i pomoc społeczna, ochrona środowiska 
naturalnego i dziedzictwa kulturowego oraz kultywowanie tradycji. 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną, a jej siedzibą jest miasto Ustrzyki Dolne. 

2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jednak w zakresie 
niezbędnym dla zapewnienia realizacji misji i celów określonego w § 4 i § 5 Statutu może 
ona prowadzić działalność także poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej. 
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3. Fundacja może tworzyć oddziały zamiejscowe oraz inne jednostki organizacyjne  
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza jej granicami. 

4. Fundacja może, na potrzeby prowadzonej współpracy o zasięgu międzynarodowym, 
posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych. 

5. Fundacja nie uczestniczy w kampaniach politycznych służących wyborom do urzędów 
publicznych, ani nie prowadzi innej działalności politycznej. 

§ 3 

1. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

2. Fundacja może używać logotypu w formie graficznej zaakceptowanej przez Zarząd 
Fundacji. 

Rozdział II 

MISJA, CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 4 

Misją Fundacji jest integracja i wspieranie działań organizacji pozarządowych, instytucji 
samorządowych i lokalnych przedsiębiorców na rzecz zrównoważonego rozwoju 
Bieszczadów, a także wspieranie rozwoju obszarów wiejskich oraz aktywizacja ludności. 

§ 5 

Dla osiągnięcia misji Fundacja realizuje cele z zakresu: 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej  
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

3) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa; 

4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

5) działalności charytatywnej; 

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości  
oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

7) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

9) ochrony i promocji zdrowia; 

10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  
i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

12) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 



 

St
ro

n
a-

 3
 -

 

13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

14) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

15) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności  
oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej; 

16) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

17) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

18) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

19) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

21) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

22) turystyki i krajoznawstwa; 

23) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

25) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami; 

26) promocji i organizacji wolontariatu; 

27) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

28) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

29) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

30) rewitalizacji; 

31) działalności na rzecz: 

a) organizacji pozarządowych; 

b) osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów  
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności 
sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności 
pożytku publicznego; 

c) stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego; 

d) spółdzielni socjalnych; 

e) spółek akcyjnych i spółek z ograniczoną odpowiedzialnością oraz klubów sportowych 
będących spółkami, które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają 
całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku  
do podziału między swoich udziałowców, akcjonariuszy i pracowników; 

w zakresie określonym w pkt. 1–30). 
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§ 6 

Fundacja realizuje swoją misję oraz cele m.in. poprzez: 

1) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjnej podmiotom 
realizującym misję i cele Fundacji, określone w § 4 i § 5 Statutu; 

2) działania na rzecz rozwoju obszarów wiejskich; 

3) partnerskie wdrażanie opracowanych strategii rozwoju oraz wynikających z nich planów 
działań dla regionu bieszczadzkiego; 

4) aktywizację społeczności lokalnych oraz zwiększanie ich wpływu na podejmowane 
decyzje w zakresie inwestycji i kierunków rozwoju Bieszczadów; 

5) pomoc w rozwiązywaniu problemów ekonomicznych, społecznych i ekologicznych 
regionu; 

6) działania na rzecz osób bezrobotnych; 

7) wspieranie osób niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem kobiet  
i młodzieży; 

8) promocję zatrudnienia i aktywizację, tworzenie miejsc pracy oraz ułatwianie wchodzenia  
i powrotu na rynek pracy osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją; 

9) rozwijanie i wspieranie zatrudnienia w ramach otwartego rynku pracy; 

10) realizację przedsięwzięć na rzecz przedsiębiorców oraz na rzecz współpracy 
przedsiębiorców z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami badawczymi; 

11) budowanie zasad i form porozumienia między sektorami: organizacji pozarządowych, 
samorządów lokalnych, agend rządowych, biznesu i nauki; 

12) zabezpieczanie terenów cennych przyrodniczo i kulturowo; 

13) podejmowanie działań w celu zmniejszania, a następnie eliminowania negatywnego 
oddziaływania  człowieka na wartości  naturalne i kulturowe; 

14) upowszechnianie idei rozwoju zrównoważonego we wszystkich sferach życia, 
uwzględniając pracę i wypoczynek człowieka, czyli objęcie edukacją ekologiczną 
wszystkich mieszkańców Rzeczpospolitej Polskiej; 

15) wspieranie edukacji ekologicznej, poprzez kształtowanie pełnej świadomości i budzenie 
zainteresowania społeczeństwa wzajemnie powiązanymi kwestiami ekonomicznymi, 
społecznymi, politycznymi i ekologicznymi, ponadto przez umożliwienie każdemu 
człowiekowi zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych dla poprawy stanu 
środowiska naturalnego; 

16) tworzenie nowych wzorców zachowań, kształtowanie postaw, wartości i przekonań 
jednostek, grup i społeczeństw, uwzględniających troskę o dziedzictwo narodowe  
i o jakość środowiska naturalnego; 

17) działania na rzecz terenów rekreacyjnych, w szczególności: 

a) szerzenie i wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży  
oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
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b) krzewienie kultury ekologicznej, rolniczej i turystycznej, poprzez inspirowanie 
różnego rodzaju szkoleń, imprez turystycznych, turnusów rehabilitacyjnych, 
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i przedsięwzięć towarzyskich; 

c) współpraca z organizacjami w zakresie usług turystycznych, m.in. takich  
jak zapewnienie noclegów, wyżywienia, organizacji czasu wolnego  
poprzez organizowanie imprez turystycznych, rajdów, wypraw krajoznawczych, 
warsztatów szkoleniowo-doradczych; 

18) dążenie do poprawy jakości życia mieszkańców regionu; 

19) pozyskiwanie środków finansowych służących realizacji projektów indywidualnych 
oraz we współpracy z partnerami. 

Rozdział III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 7 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 9.500,00 zł (słownie: 
dziewięć tysięcy pięćset złotych) oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości 
nabyte przez Fundację w toku jej działalności, w tym działalności gospodarczej.  

2. Z funduszu założycielskiego na prowadzenie działalności gospodarczej przeznaczono 
kwotę 5.000,00 zł. (słownie: pięć tysięcy złotych). 

§ 8 

Dochody Fundacji stanowią: 

1) dotacje i subwencje osób prawnych; 

2) środki finansowe i inne składniki majątkowe przekazane przez Fundatorów  
oraz przez osoby trzecie fizyczne i prawne; 

3) fundusze publiczne – państwowe, samorządowe, europejskie; 

4) środki z programów i od organizacji międzynarodowych; 

5) granty naukowe i inne podobne fundusze; 

6) środki z tytułu umów sponsoringowych; 

7) darowizny, spadki, zapisy; 

8) prawa majątkowe oraz pożyczki i dochody z tych praw; 

9) odsetki bankowe, od rat kapitałowych i od papierów wartościowych; 

10) dywidendy i zyski z akcji i udziałów; 

11) nawiązki; 

12) wpłaty 1% od podatników; 

13) dochody z majątku Fundacji; 

14) dochody ze zbiórek i imprez publicznych oraz aukcji organizowanych przez Fundację  
lub na jej rzecz; 
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15) dochody z działalności gospodarczej Fundacji; 

16) dochody z posiadanych udziałów w spółkach prawa handlowego. 

§ 9 

1. Realizacja celów Fundacji, poprzez wykorzystanie dochodów pochodzących  
z otrzymanych subwencji, spadków, zapisów, powinna następować z poszanowaniem 
woli spadkodawców lub donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy wysokość spadku jest większa  
od długów spadkowych. 

4. Majątek i dochody Fundacji nie mogą zostać wykorzystane dla realizacji korzyści osób 
fizycznych lub innych podmiotów w zakresie, w jakim nie prowadzą one działalności 
zgodnej z celami Fundacji, za wyjątkiem przypadków nabywania praw majątkowych  
lub pokrywania wynagrodzeń za usługi świadczone na rzecz Fundacji, w przypadku,  
gdy działania te służą realizacji jej celów statutowych, a ponoszone koszty są adekwatne 
do wartości rynkowej nabywanego prawa majątkowego, zaś wynagrodzenia za usługi  
są racjonalne. 

5. Dochody z działalności Fundacji nie mogą stanowić przysporzeń majątkowych osobom 
uczestniczącym w jej władzach lub związanych z Fundacją stosunkiem pracy,  
za wyjątkiem należnych im kosztów sprawowania urzędu, świadczenia usług,  
czy wynagrodzenia za pracę. 

6. Majątek Fundacji i dochody generowane z prowadzonej przez nią działalności 
gospodarczej nie mogą być przeznaczane lub wykorzystywane na udzielanie pożyczek  
lub zabezpieczanie zobowiązań członków jej organów, pracowników i ich „osób bliskich”. 

7. Żadne składniki majątku Fundacji nie mogą być przekazywane na rzecz osób określonych 
w ust. 6. na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

8. Fundacja nie może dokonywać zakupów towarów ani usług na szczególnych zasadach,  
od podmiotów, w których uczestniczą osoby określone w ust. 6. 

9. Poprzez „osoby bliskie”, o których mowa w ust. 6., rozumie się osoby, z którymi 
członkowie Zarządu Fundacji lub jej pracownicy pozostają lub pozostawali w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia  
albo są lub byli związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

10. Zyski z tytułu działalności gospodarczej i nadwyżka bilansowa Fundacji nie mogą być 
dystrybuowane pomiędzy członków Zarządu i pracowników Fundacji. Będą one 
przeznaczane na wzmocnienie potencjału Fundacji, jako kapitał niepodzielny  
oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku 
publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej. 

§ 10 

Fundacja odpowiada za zaciągnięte zobowiązania całym swoim majątkiem. 
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Rozdział IV 

WŁADZE FUNDACJI 

§ 11 

Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”; 

2) Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”. 

§ 12 

1. Członkami organów Fundacji mogą być obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych 
krajów, posiadający pełną zdolność do czynności prawnych oraz cieszący się 
nieposzlakowaną opinią. 

2. W wypadku podjęcia przez Fundację działalności gospodarczej, członkami jej organów  
nie mogą być osoby pozbawione takiego prawa na mocy przepisów szczególnych.  
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w zdaniu 1., członkostwo takich osób w organach 
Fundacji wygasa z dniem powzięcia przez nią uchwały o podjęciu działalności 
gospodarczej. 

3. Członkami organów Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo popełnione umyślnie. 

§ 13 

1. Rada składa się z od 5 do 15 członków powoływanych, z zastrzeżeniem ust. 2. niniejszego 
paragrafu, na trzyletnie kadencje, w sposób następujący: 

a) pierwszy skład powołują Fundatorzy, w imieniu  których mogą działać pełnomocnicy, 

b) pozostałych członków powołuje Rada. 

2. Dla zapewnienia ciągłości prac Rady, w pierwszym jej składzie, jedna trzecia członków 
jest powoływana na okres jednego roku, jedna trzecia na okres dwóch lat, a jedna trzecia 
na okres trzech lat. 

3. Przed upływem terminu przewidzianego postanowieniami niniejszego paragrafu, 
członkostwo w Radzie ustaje: 

a) w przypadku śmierci członka, 

b) w przypadku złożenia przez członka pisemnego oświadczenia o rezygnacji  
z uczestnictwa w Radzie, 

c) na skutek odwołania członka przez Radę, 

d) w przypadku trzykrotnej pisemnie nieusprawiedliwionej nieobecności członka Rady 
na jej posiedzeniu. Usprawiedliwienia udziela Rada, kierując się zasadami 
doświadczenia życiowego i panującymi zwyczajami, biorąc pod uwagę słuszne 
interesy Fundacji i obowiązek członka Rady do uczestniczenia w jej posiedzeniach.  

4. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, pozostawać  
z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
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§ 14 

Do zakresu działania i kompetencji Rady należy: 

1) określanie kierunków działalności, programów i nadzór nad działalnością Fundacji; 

2) dokonywanie zmian statutu Fundacji; 

3) powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarządu; 

4) powoływanie komisji przedmiotowych oraz określanie ich zasad i trybu działania; 

5) zatwierdzanie procedur związanych z udzielaniem pomocy przez Fundację; 

6) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji, sprawozdań 
finansowych oraz podejmowanie decyzji w przedmiocie udzielenia absolutorium 
Zarządowi; 

7) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych działania Fundacji, w tym regulaminu 
wynagradzania pracowników Fundacji; 

8) udzielanie wiążących zaleceń Zarządowi; 

9) opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarząd oraz rozpatrywanie skarg  
na działalność Zarządu; 

10) tworzenie i likwidacja oddziałów zamiejscowych i innych jednostek organizacyjnych  
z wyjątkiem zakładów; 

11) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych postanowieniami niniejszego 
statutu. 

§ 15 

1. Pracę Rady organizuje Przewodniczący Rady, powoływany i odwoływany przez Radę, 
spośród jej członków. 

2. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady lub z jego upoważnienia jeden  
z członków Rady pełniący w jego imieniu funkcję przewodniczącego posiedzenia Rady. 

3. W przypadku nieobecności na posiedzeniu Rady Przewodniczącego Rady  
oraz upoważnionego przez niego zgodnie z ust. 2. niniejszego paragrafu członka Rady, 
przewodniczącego posiedzenia Rady wybierają obecni na posiedzeniu członkowie Rady. 

4. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na rok. Posiedzenie Rady  
w sprawie rozpatrzenia rocznego sprawozdania Zarządu z działalności Fundacji, 
sprawozdania finansowego oraz w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, powinno 
się odbyć w ciągu trzech miesięcy od upływu okresu sprawozdawczego. 

§ 16 

1. O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, uchwały Rady zapadają zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym wszyscy członkowie 
muszą być powiadomieni o posiedzeniu. W przypadku równej liczby głosów decyduje 
głos przewodniczącego posiedzenia Rady. 

2. Uchwały Rady mogą być podejmowane także w formie głosowania pisemnego,  
o ile wszyscy członkowie Rady wyrażą zgodę na tę formę głosowania. Z głosowania 
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pisemnego wyłączone jest zatwierdzanie sprawozdań i programów działalności Fundacji 
oraz decydowanie w sprawach osobowych. 

3. Uchwały Rady podpisuje przewodniczący posiedzenia Rady. 

4. Oświadczenie woli Rady na podstawie jej uchwał składa Przewodniczący Rady lub inny 
członek Rady upoważniony przez Przewodniczącego Rady, lub inny członek Rady 
upoważniony przez Radę. 

5. Rada może ustanowić pełnomocników upoważnionych do prowadzenia określonych 
pełnomocnictwem spraw i w tym zakresie do składania oświadczeń woli, o których mowa 
w ust. 4. niniejszego paragrafu. 

6. Obsługę prac Rady zapewnia Zarząd. 

7. Szczegółowy tryb działania Rady określa przyjęty przez nią Regulamin. 

§ 17 

1. Z tytułu uczestnictwa w Radzie nie przysługuje wynagrodzenie. Członkowie Rady 
uprawnieni są do otrzymania zwrotu udokumentowanych wydatków związanych  
z uczestnictwem w tym organie. 

2. Członkowie Rady promują Fundację, przyczyniają się do pozyskiwania środków  
na działalność oraz wspomagają realizację jej celów statutowych. 

§ 18 

1. Zarząd składa się z nie więcej niż pięciu członków, w tym Prezesa Zarządu. 

2. Prezesa Zarządu powołuje Rada, pozostałych członków Zarządu powołuje Prezes Zarządu, 
przy czym decyzja Prezesa Zarządu wymaga zatwierdzenia przez Radę. 

3. Zarząd może wybrać ze swego grona jednego lub dwóch wiceprezesów. 

4. Zarząd, jeśli jest wieloosobowy, podejmuje decyzje w drodze uchwał zapadających 
zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy jego składu.  
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

§ 19 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów finansowych oraz sprawozdań z ich wykonania; 

b) opracowywanie i przedkładanie Radzie sprawozdań z działalności Fundacji; 

c) dysponowanie funduszami Fundacji zgodnie z preliminarzem budżetu; 

d) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Fundacji, poza regulaminem Rady; 

e) podejmowanie decyzji o tworzeniu innych podmiotów; 

f) przyjmowanie darowizn spadków i subwencji; 

g) podejmowanie decyzji o ustanowieniu zakładów, uchwalanie regulaminów 
organizacyjnych zakładów oraz o powoływaniu i odwoływaniu kierowników 
zakładów; 



 

St
ro

n
a-

 1
0

 -
 

h) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie należących do kompetencji 
Rady. 

§ 20 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

2. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu określa Rada 
Fundacji. 

3. Miesięczne wynagrodzenie Prezesa Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu nie może 
przekroczyć wartości 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni, zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, art. 9., ust. 1., pkt. 2). 

4. Umowy o pracę oraz umowy cywilnoprawne z Prezesem Zarządu podpisuje w imieniu 
Rady Przewodniczący Rady lub wybrany w tym celu przez Radę Pełnomocnik Rady. 

5. Umowy o pracę oraz umowy cywilnoprawne z pozostałymi członkami Zarządu podpisuje 
Prezes Zarządu. 

§ 21 

1. Do składania oświadczeń woli, w tym do podpisywania w imieniu Fundacji zobowiązań 
majątkowych i niemajątkowych, upoważniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu  
lub dwóch spośród pozostałych członków Zarządu działających łącznie. 

2. Zarząd może ustanowić pełnomocników do prowadzenia określonych pełnomocnictwem 
spraw i w tym zakresie do składania oświadczeń woli, o których mowa w ust. 1. 
niniejszego paragrafu. 

3. W umowach lub sporach pomiędzy Fundacją, a członkiem Zarządu, Fundację 
reprezentuje Rada lub powołany przez nią pełnomocnik. 

Rozdział V 

DZIEŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI 

§ 22 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na potrzeby urzeczywistnienia misji  
i celów Fundacji określonych w § 4 i § 5 Statutu. 

2. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Rada na mocy uchwały. 

3. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie działalności gospodarczej jest Zarząd 
Fundacji. 

§ 23 

1. Przedmiotem przeważającej działalności gospodarczej Fundacji jest działalność 
organizatorów turystyki (kod PKD 79.12.Z). 

2. Pozostałe przedmioty działalności gospodarczej Fundacji to: 



 

St
ro

n
a-

 1
1

 -
 

a) pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (kod 
PKD 47.19.z); 

b) restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne (kod PKD 56.10.A); 

c) ruchome placówki gastronomiczne (kod PKD 56.10.B) 

d) przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) 
[kod PKD 56.21.Z] 

e) działalność agentów turystycznych (kod PKD 79.11.A); 

f) działalność pośredników turystycznych (kod PKD 79.11.B); 

g) wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego (kod PKD 77.21.Z, 

h) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod PKD 85. 
59.B). 

3. Prowadzenie działalności gospodarczej wymagającej koncesji, zezwolenia lub wpisu  
do odpowiedniego rejestru zgodnie z przepisami szczególnymi, rozpoczęte zostanie  
po  uzyskaniu przez Fundację odpowiednich koncesji, pozwoleń i wpisów. 

§ 24 

1. Jeżeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracowników w formie umowy o pracę  
i/lub na podstawie umów cywilnoprawnych, osoby te wybierają spośród swojego grona 
Przedstawiciela. 

2. Przedstawiciel wybierany jest zwykłą większością głosów w wyborach demokratycznych. 
Szczegółowe zasady wyboru Przedstawiciela określa regulamin ustalony przez Zarząd 
Fundacji i uzgodniony z osobami, o których mowa w ust. 1. 

3. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru, z zastrzeżeniem, że wygasa  
automatycznie wcześniej w przypadku kiedy wygasają wszelkie stosunki pracy i umowy 
cywilnoprawne pomiędzy Fundacją a Przedstawicielem. Wówczas powoływany jest nowy 
Przedstawiciel, zgodnie z procedurą opisaną w ust. 1-2. 

4. Do kompetencji Przedstawiciela należy w szczególności: 

a) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz do roku z wynikami działalności gospodarczej 
Fundacji oraz wyrażanie opinii w tym zakresie; 

b) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację w zakresie 
prowadzonej przez nią działalności oraz zmian proponowanych w tym zakresie; 

c) opiniowanie strategii działania Fundacji oraz propozycji działań Fundacji na rzecz  
jej celów statutowych; 

d) wypowiadanie się na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia 
oraz działań mających na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji; 

e) wypowiadanie się na temat działań, które mogą powodować istotne zmiany  
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji; 

f) reprezentowanie pracowników Fundacji oraz osób zatrudnianych w Fundacji na innej 
podstawie w przypadkach, w których przepisy powszechnie obowiązującego prawa 
przewidują obowiązek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem załogi. 
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§ 25 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą bezpośrednio lub za pośrednictwem 
wyodrębnionych Zakładów gospodarczych posiadających odrębne księgi, zobowiązania 
podatkowe i kierowników. 

2. Zakłady zostaną wyodrębnione na zasadach samofinansowania, wedle posiadanych  
przez nie środków własnych. 

3. Zakłady będą jednostkami organizacyjnymi Fundacji i będą podlegały jej Zarządowi. 

4. Decyzje o ustanowieniu Zakładu, uchwalenie regulaminu organizacyjnego Zakładu  
oraz decyzje o powołaniu i odwołaniu Kierownika Zakładu będzie podejmował Zarząd. 

5. Decyzje o likwidacji zakładu będzie podejmował Zarząd, który powoła likwidatorów  
i będzie sprawował nadzór nad ich działalnością. 

6. Majątek pozostały po likwidacji Zakładu będzie przeznaczony na realizację misji i celów 
określonych w § 4 i § 5 Statutu. 

7. Kierownik Zakładu będzie pełnomocnikiem Zarządu upoważnionym do wszelkich 
czynności związanych z kierowaniem Zakładem. Do zbycia majątku trwałego lub do jego 
obciążenia, zwłaszcza zaś do zbycia lub obciążenia nieruchomości będzie potrzebne 
odrębne, szczególne pełnomocnictwo Zarządu. 

8. Zakres działania Zakładu oraz szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków Kierownika 
Zakładu określi regulamin organizacyjny Zakładu uchwalony przez Zarząd. 

§ 26 

W celu osiągania dochodów na realizację misji i celów statutowych określonych w § 4 i § 5 
Statutu, Fundacja może tworzyć spółki prawa handlowego, w tym spółki jednoosobowe,  
a także przystępować do tego rodzaju spółek oraz tworzyć i przystępować do innych 
jednostek organizacyjnych na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

Rozdział VI 

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I EWIDENCJI KSIĘGOWEJ FUNDACJI 

§ 27 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z przepisami 
obowiązującymi osoby prawne. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą według opracowanych planów. 

3. Działalność gospodarcza powinna zapewnić pełny zwrot poniesionych nakładów. 
Fundacja powinna także zapewnić utworzenie funduszu rozwoju niezbędnego  
do prowadzenia działalności gospodarczej. 

4. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagrodzenia i rozmiar środków przeznaczonych  
na wynagrodzenia określa Zarząd. 

5. Wynagrodzenie członków Zarządu i pracowników Fundacji jest wypłacane  
z dochodów Fundacji bez naruszania zasobów finansowych przekazywanych  
przez Fundatorów. 



 

St
ro

n
a-

 1
3

 -
 

6. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności gospodarczej podlegają 
amortyzacji i umarzaniu według obowiązujących zasad. 

7. Decyzje dotyczące przedsięwzięć inwestycyjnych podejmuje Zarząd. 

8. Ceny usług stosowane w działalności gospodarczej są uzgadniane z odbiorcami  
na zasadzie cen umownych, stosowanie do obowiązujących przepisów. 

9. Wydatki w walutach obcych ponoszone w kraju i za granicą są finansowane  
z posiadanych przez Fundację zagranicznych środków płatniczych, zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

Rozdział VII 

ZMIANA STATUTU FUNDACJI 

§ 28 

1. Zmiana statutu nie może dotyczyć istotnych zmian celów Fundacji. 

2. Decyzje w przedmiocie zmian Statutu podejmuje Rada Fundacji. 

Rozdział VIII 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

§ 29 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swojego celu.  

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 
zmianie cel Fundacji. 

3. Decyzje w sprawie połączenia z inną fundacją podejmuje Rada większością dwóch 
trzecich głosów członków na posiedzeniu. 

Rozdział IX 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 30 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została ustanowiona  
lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada większością dwóch trzecich głosów 
członków Rady obecnych na posiedzeniu. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na realizację misji i celów 
określonych w § 4 i § 5 Statutu. 

4. W razie śmierci jednego z Fundatorów, bądź rozwiązania organizacji wchodzącej  
w skład Fundatorów działalność Fundacji jest kontynuowana przez pozostałych 
Fundatorów. 

Rozdział X 
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POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE 

§ 31 

Fundacja może na wniosek Zarządu oraz Rady ustanowić odznaki, medale i tytuły honorowe 
oraz przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom i instytucjom 
zasłużonym dla misji i celów Fundacji Bieszczadzkiej określonych w § 4 i § 5 Statutu. 


