Fundacja Bieszczadzka
Statut

Rozdziaf |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwa ,Fundacja Bieszczadzka” zwana w dalszej czesci niniejszego Statutu
»Fundacjg” zostata powotana w dniu 5 wrzesnia 2003 roku w Ustrzykach Dolnych
przez Fundatoréw:
a) 6 organizacji pozarzagdowych:

= Fundacja "Partnerstwo dla Srodowiska";

= Bieszczadzkie Towarzystwo Cyklistow;

= Bieszczadzkie Stowarzyszenie Ekoturystyczne "Baszta";

= Bieszczadzkie Towarzystwo Folkowe "Bojkowiana";

= Stowarzyszenie Spofeczne "Dzieciom Bieszczadzkiej Szkoty w Zatwarnicy";

= Stowarzyszenie Agroturystyczne Galicyjskie Gospodarstwa Goscinne ,,Bieszczady";
b) 4 osoby fizyczne:

= Tadeusz Wojtas;

= Henryk Sorys;

= Andrzej Kusz;

=  Bronistaw Mrugata.
Wczesniejsza nazwa Fundacji brzmiata: ,Fundacja Bieszczadzka Partnerstwo

dla Srodowiska”. Nazwe ,Fundacja Bieszczadzka” wprowadzita Rada Fundaciji
na Posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2008 roku.

Inicjatywa powstania Fundacji zrodzita sie z potrzeby intensyfikacji dziatar Grupy
Partnerskiej ,Zielone Bieszczady” dazacych do zréwnowazonego rozwoju regionu
Bieszczaddw.

Fundacja dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa polskiego o fundacjach
oraz postanowieri niniejszego Statutu (zwanego w dalszej czesci Statutem),
a jej dziatalnos¢ jest ukierunkowana na realizacje celéw spotecznie oraz gospodarczo
uzytecznych, w szczegélnosci takich jak: rozwdj gospodarki, oéwiata i wychowanie,
popieranie i rozwdj kultury i sztuki, opieka i pomoc spoteczna, ochrona érodowiska
naturalnego i dziedzictwa kulturowego oraz kultywowanie tradycji.

§2

Fundacja posiada osobowosé¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Ustrzyki Dolne.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jednak w zakresie
niezbednym dla zapewnienia realizacji misji i celéw okreslonego w § 4 i § 5 Statutu moze
ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty zamiejscowe oraz inne jednostki organizacyjne
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

4. Fundacja moze, na potrzeby prowadzonej wspotpracy o zasiegu miedzynarodowym,
postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja nie uczestniczy w kampaniach politycznych stuzacych wyborom do urzeddéw
publicznych, ani nie prowadzi innej dziatalnosci politycznej.

§3
1. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.

2. Fundacja moze uzywac logotypu w formie graficznej zaakceptowanej przez Zarzad

Fundacji.
Rozdziat Il
MISJA, CELE | SPOSOBY DZIALANIA FUNDACII
§4
Misja Fundacji jest integracja i wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych, instytucji
samorzgdowych i lokalnych przedsiebiorcow na rzecz zrownowazionego rozwoju

Bieszczaddw, a takie wspieranie rozwoju obszarow wiejskich oraz aktywizacja ludnosci.

§5
Dla osiggniecia misji Fundacja realizuje cele z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrony i promocji zdrowia;

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
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13) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
14) dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczosci;

15) dziatalnosci  wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
NBEEME_A:_A_.m_.omzméﬁém“
va

upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdj demokracji;

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

25) dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spofeczenstwami;

26) promocji i organizacji wolontariatu;
27) pomocy Polonii i Polakom za granica;
28) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
29) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
30) rewitalizacji;
31) dziatalnosci na rzecz:
a) organizacji pozarzagdowych;

b) oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow
0 stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

¢) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;
d) spotdzielni socjalnych;

e) spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoécia oraz klubéw sportowych
bedacych spotkami, ktére nie dziatajg w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja
catos¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku
do podziatu miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw;

w zakresie okreslonym w pkt. 1-30).
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§6
Fundacja realizuje swojg misje oraz cele m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjnej podmiotom
realizujgcym misje i cele Fundacji, okresione w § 4 i § 5 Statutu;

2) dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

3) partnerskie wdrazanie opracowanych strategii rozwoju oraz wynikajacych z nich planéw
dziatan dla regionu bieszczadzkiego;

4) aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz zwiekszanie ich wptywu na podejmowane
decyzje w zakresie inwestycji i kierunkow rozwoju Bieszczadow;

5) pomoc w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych
regionu;

6) dziatania na rzecz oséb bezrobotnych;

7) wspieranie o0s6b niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
i mtodziezy;

8) promocje zatrudnienia i aktywizacje, tworzenie miejsc pracy oraz utatwianie wchodzenia
i powrotu na rynek pracy osobom majgcym trudnosci z integracja lub reintegracjg;

9) rozwijanie i wspieranie zatrudnienia w ramach otwartego rynku pracy;

10) realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcow oraz na rzecz wspotpracy
przedsiebiorcow z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami badawczymi;

11) budowanie zasad i form porozumienia miedzy sektorami: organizacji pozarzgdowych,
samorzadow lokalnych, agend rzadowych, biznesu i nauki;

12) zabezpieczanie terendéw cennych przyrodniczo i kulturowo;

13) podejmowanie dziatan w celu zmniejszania, a nastepnie eliminowania negatywnego
oddziatywania cztowieka na wartosci naturalne i kulturowe;

14) upowszechnianie idei rozwoju zréwnowazonego we wszystkich sferach Zycia,
uwzgledniajgc prace i wypoczynek cztowieka, czyli objecie edukacja ekologiczng
wszystkich mieszkaricow Rzeczpospolitej Polskiej;

15) wspieranie edukacji ekologicznej, poprzez ksztattowanie petnej swiadomosci i budzenie
zainteresowania spoteczeristwa wzajemnie powigzanymi kwestiami ekonomicznymi,
spotecznymi, politycznymi i ekologicznymi, ponadto przez umozliwienie kazdemu
cztowiekowi zdobywania wiedzy i umiejetnoéci niezbednych dla poprawy stanu
srodowiska naturalnego;

16) tworzenie nowych wzorcow zachowan, ksztaftowanie postaw, wartosci i przekonan
jednostek, grup i spoteczenstw, uwzgledniajgcych troske o dziedzictwo narodowe
i 0 jakos¢ srodowiska naturalnego;

17) dziatania na rzecz terendw rekreacyjnych, w szczegdlnosci:

a) szerzenie i wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy
oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

5 LB
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b) krzewienie kultury ekologicznej, rolniczej i turystycznej, poprzez inspirowanie
roznego rodzaju szkoleri, imprez turystycznych, turnuséw rehabilitacyjnych,
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i przedsiewzieé towarzyskich;

c) wspofpraca z organizacjami w zakresie ustug turystycznych, m.in. takich
jak  zapewnienie  noclegébw, wyzywienia, organizacji czasu wolnego
poprzez organizowanie imprez turystycznych, rajdow, wypraw krajoznawczych,
warsztatow szkoleniowo-doradczych;

18) dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkaricoOw regionu;

19) pozyskiwanie $rodkéw finansowych stuzacych realizacji projektéw indywidualnych
oraz we wspotpracy z partnerami.

Rozdziat Il
MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§7

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 9.500,00 zt (sfownie:
dziewiec tysiecy piecset ztotych) oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomodci
nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Z funduszu zatozycielskiego na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono
kwote 5.000,00 zi. (stownie: piec tysiecy ztotych).

§8
Dochody Fundacji stanowig:
1) dotacje i subwencje osob prawnych;
2) srodki finansowe i inne sktadniki majatkowe przekazane przez Fundatoréw

oraz przez osoby trzecie fizyczne i prawne;

3} fundusze publiczne — parfistwowe, samorzadowe, europejskie;

IS

srodki z programéw i od organizacji miedzynarodowych;

w

granty naukowe i inne podobne fundusze;

(=2}

srodki z tytutu uméw sponsoringowych;

~

darowizny, spadki, zapisy;

)
)
)
)
)
)

prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw;

O o

) odsetki bankowe, od rat kapitatowych i od papieréw wartosciowych;
10) dywidendy i zyski z akgji i udziatéw;

11) nawigzki;

12) wptaty 1% od podatnikéw;

13) dochody z majatku Fundaciji;

14) dochody ze zbiérek i imprez publicznych oraz aukcji organizowanych przez Fundacje

lub na jej rzecz; \\.w
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15) dochody z dziatalnosci gospodarczej Fundacj;

16) dochody z posiadanych udziatéw w spétkach prawa handlowego.

10.

§9

Realizacja celéw Fundacji, poprzez wykorzystanie dochoddéw pochodzgcych
z otrzymanych subwencji, spadkéw, zapisdw, powinna nastepowac z poszanowaniem
woli spadkodawcow lub donatorow.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy wysokos¢ spadku jest wieksza
od dtugow spadkowych.

Majatek i dochody Fundacji nie mogg zosta¢ wykorzystane dla realizacji korzysci oséb
fizycznych lub innych podmiotéw w zakresie, w jakim nie prowadza one dziatalnosci
zgodnej z celami Fundacji, za wyjatkiem przypadkéw nabywania praw majatkowych
lub pokrywania wynagrodzen za ustugi swiadczone na rzecz Fundacji, w przypadku,
gdy dziatania te stuzg realizacji jej celow statutowych, a ponoszone koszty sg adekwatne
do wartosci rynkowej nabywanego prawa majgtkowego, zas wynagrodzenia za ustugi
sg racjonalne.

Dochody z dziatalnosci Fundacji nie mogg stanowi¢ przysporzeri majgtkowych osobom
uczestniczacym w jej wiadzach lub zwigzanych z Fundacjg stosunkiem pracy,
za wyjatkiem naleznych im kosztéw sprawowania urzedu, $wiadczenia ustug,
czy wynagrodzenia za prace.

Majatek Fundacji i dochody generowane z prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej nie mogg by¢ przeznaczane lub wykorzystywane na udzielanie pozyczek
lub zabezpieczanie zobowigzan cztonkéw jej organdw, pracownikow iich ,,0séb bliskich”.

Zadne skfadniki majatku Fundacji nie mogg by¢ przekazywane na rzecz oséb okreslonych
w ust. 6. na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

Fundacja nie moze dokonywa¢ zakupow towardw ani ustug na szczegdlnych zasadach,
od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby okreslone w ust. 6.

Poprzez ,osoby bliskie”, o ktérych mowa w ust. 6., rozumie sie osoby, z ktorymi
cztonkowie Zarzadu Fundacji lub jej pracownicy pozostajg lub pozostawali w zwigzku
matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3 lub byli zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zyski z tytutu dziatalnosci gospodarczej i nadwyzka bilansowa Fundacji nie moga byc
dystrybuowane pomiedzy cztonkéw Zarzadu i pracownikdéw Fundacji. Beda one
przeznaczane na wzmocnienie potencjatu Fundacji, jako kapitat niepodzielny
oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej.

§10
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Rozdziat IV
WELADZE FUNDACII

§11

Organami Fundacji sa:

1)
2)

Rada Fundacji, zwana dalej ,Radg”;

Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzagdem”.

§12

Cztonkami organéw Fundacji moga by¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych
krajow, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz cieszacy sie
nieposzlakowang opinia.

W wypadku podjecia przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, cztonkami jej organéw
nie moga by¢ osoby pozbawione takiego prawa na mocy przepiséw szczegdlnych.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w zdaniu 1., cztonkostwo takich oséb w organach
Fundacji wygasa z dniem powziecia przez nig uchwaly o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej.

Cztonkami organdw Fundacji nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie.
§13

Rada sktada sig z od 5 do 15 cztonkdw powotywanych, z zastrzezeniem ust. 2. niniejszego
paragrafu, na trzyletnie kadencje, w sposéb nastepujacy:

a) pierwszy skfad powotujg Fundatorzy, w imieniu ktérych moga dziata¢ petnomocnicy,
b) pozostatych cztonkéw powotuje Rada.

Dla zapewnienia ciggtodci prac Rady, w pierwszym jej skfadzie, jedna trzecia cztonkéw
jest powotywana na okres jednego roku, jedna trzecia na okres dwdch lat, a jedna trzecia
na okres trzech lat.

Przed uptywem terminu przewidzianego postanowieniami niniejszego paragrafu,
cztonkostwo w Radzie ustaje:

a) w przypadku $mierci cztonka,

b) w przypadku ztozenia przez czfonka pisemnego oswiadczenia o rezygnagji
z uczestnictwa w Radzie,

c) na skutek odwotania cztonka przez Rade,

d) w przypadku trzykrotnej pisemnie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci cztonka Rady
na jej posiedzeniu. Usprawiedliwienia udziela Rada, kierujac sie zasadami
doswiadczenia zyciowego i panujacymi zwyczajami, biorac pod uwage stuszne
interesy Fundacji i obowigzek cztonka Rady do uczestniczenia w jej posiedzeniach.

Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, pozostawac
z czfonkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

1
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§14

Do zakresu dziatania i kompetencji Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

okreslanie kierunkéw dziatalnosci, programoéw i nadzér nad dziatalnoécig Fundacji;
dokonywanie zmian statutu Fundacji;

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu;

powotywanie komisji przedmiotowych oraz okreslanie ich zasad i trybu dziatania;
zatwierdzanie procedur zwigzanych z udzielaniem pomocy przez Fundacje;

przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji, sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie decyzji w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi;

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych dziatania Fundacji, w tym regulaminu
wynagradzania pracownikéw Fundacji;

udzielanie wigzacych zalecen Zarzgdowi;

opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarzad oraz rozpatrywanie skarg
na dziatalno$¢ Zarzadu;

tworzenie i likwidacja oddziatdéw zamiejscowych i innych jednostek organizacyjnych
z wyjatkiem zaktadow;

wykonywanie innych kompetencji przewidzianych postanowieniami niniejszego
statutu.

§15

Prace Rady organizuje Przewodniczacy Rady, powotywany i odwotywany przez Rade,
sposrod jej cztonkow.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady lub z jego upowaznienia jeden
z cztonkow Rady petnigcy w jego imieniu funkcje przewodniczacego posiedzenia Rady.

W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady Przewodniczacego Rady
oraz upowaznionego przez niego zgodnie z ust. 2. niniejszego paragrafu czfonka Rady,
przewodniczgcego posiedzenia Rady wybierajg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na rok. Posiedzenie Rady
W sprawie rozpatrzenia rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Fundacji,
sprawozdania finansowego oraz w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi, powinno
sie odby¢ w ciggu trzech miesiecy od uptywu okresu sprawozdawczego.

§16

O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym wszyscy cztonkowie
muszg by¢ powiadomieni o posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego posiedzenia Rady.

Uchwaty Rady mogag by¢ podejmowane takie w formie gtosowania pisemnego,
o ile wszyscy cztonkowie Rady wyraig zgode na te forme glosowania. Z gtosowania
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pisemnego wytaczone jest zatwierdzanie sprawozdar i programéw dziatalnoéci Fundacji
oraz decydowanie w sprawach osobowych.

Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy posiedzenia Radly.

Oswiadczenie woli Rady na podstawie jej uchwat sktada Przewodniczacy Rady lub inny
cztonek Rady upowazniony przez Przewodniczacego Rady, lub inny cztonek Rady
upowazniony przez Rade.

Rada moze ustanowi¢ petnomocnikéw upowaznionych do prowadzenia okreslonych
petnomocnictwem spraw i w tym zakresie do sktadania o$wiadczen woli, o ktérych mowa
w ust. 4. niniejszego paragrafu.

Obstuge prac Rady zapewnia Zarzad.

Szczegotowy tryb dziatania Rady okresla przyjety przez nig Regulamin.

§17

Z tytutu uczestnictwa w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie. Cztonkowie Rady
uprawnieni sg do otrzymania zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych
z uczestnictwem w tym organie.

Cztonkowie Rady promujg Fundacje, przyczyniaja sie do pozyskiwania $rodkéw
na dziatalno$¢ oraz wspomagaja realizacje jej celdéw statutowych.

§18
Zarzad sktada sig z nie wiecej niz pieciu cztonk6w, w tym Prezesa Zarzadu.

Prezesa Zarzadu powotuje Rada, pozostatych cztonkéw Zarzgdu powotuje Prezes Zarzadu,
przy czym decyzja Prezesa Zarzadu wymaga zatwierdzenia przez Rade.

Zarzad moze wybrac ze swego grona jednego lub dwéch wiceprezeséw.

Zarzad, jesli jest wieloosobowy, podejmuje decyzje w drodze uchwat zapadajacych
zwykta wigkszodcig gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy jego skfadu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§19

Zarzad kieruje dziatalnodcig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie rocznych planow finansowych oraz sprawozdar z ich wykonania;

)
) opracowywanie i przedktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnoéci Fundacji;

o

(2]

dysponowanie funduszami Fundacji zgodnie z preliminarzem budzetu;

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Fundacji, poza regulaminem Rady;

]

j= 1
St

podejmowanie decyzji o tworzeniu innych podmiotéw;
f) przyjmowanie darowizn spadkéw i subwencji;

g) podejmowanie decyzji o ustanowieniu zaktadéw, uchwalanie regulaminow
organizacyjnych zaktadéw oraz o powotywaniu i odwotywaniu kierownikéw
zaktadow;
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h) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie nalezgcych do kompetencji
Rady.
§20
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu okres$la Rada
Fundacji.

Miesigczne wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkéw Zarzgdu nie moze
przekroczy¢ wartosci 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni, zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, art. 9., ust. 1., pkt. 2).

Umowy o0 prace oraz umowy cywilnoprawne z Prezesem Zarzadu podpisuje w imieniu
Rady Przewodniczgcy Rady lub wybrany w tym celu przez Rade Petnomocnik Rady.

Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne z pozostatymi cztonkami Zarzadu podpisuje
Prezes Zarzadu.

§21

Do sktadania oSwiadczen woli, w tym do podpisywania w imieniu Fundacji zobowigzan
majgtkowych i niemajatkowych, upowainiony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu
lub dwéch sposréd pozostatych cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Zarzad moze ustanowic¢ petnomocnikéw do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem
spraw i w tym zakresie do skfadania oswiadczern woli, o ktérych mowa w ust. 1.
niniejszego paragrafu.

W umowach lub sporach pomiedzy Fundacjg, a cztonkiem Zarzadu, Fundacje
reprezentuje Rada lub powotany przez nig petnomocnik.

Rozdziat V
DZIEtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

§22

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na potrzeby urzeczywistnienia misji
i celow Fundacji okreslonych w § 4i § 5 Statutu.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Rada na mocy uchwaty.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest Zarzad
Fundacji.

§23

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dziatalnosc¢
organizatorow turystyki (kod PKD 79.12.Z).

Pozostate przedmioty dziatalnosci gospodarczej Fundaciji to:
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a) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (kod
PKD 47.19.2);

b) restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (kod PKD 56.10.A);
c) ruchome placowki gastronomiczne (kod PKD 56.10.B)

d) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
[kod PKD 56.21.7]

e) dziatalnos¢ agentdw turystycznych (kod PKD 79.11.A);

f) dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych (kod PKD 79.11.B);

g) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (kod PKD 77.21.Z);
h) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (kod 79.90. B);

i) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod PKD 85.
59.B).

Prowadzenie dziatalnodci gospodarczej wymagajacej koncesji, zezwolenia lub wpisu
do odpowiedniego rejestru zgodnie z przepisami szczegdlnymi, rozpoczete zostanie
po uzyskaniu przez Fundacje odpowiednich koncesji, pozwolen i wpisow.

§24

Jezeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracownikéw w formie umowy o prace
i/lub na podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby te wybierajg sposréd swojego grona
Przedstawiciela.

Przedstawiciel wybierany jest zwyktg wiekszoscig gtosow w wyborach demokratycznych.
Szczegotowe zasady wyboru Przedstawiciela okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Fundacji i uzgodniony z osobami, o ktérych mowa w ust. 1.

Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru, z zastrzezeniem, ze wygasa
automatycznie wczes$niej w przypadku kiedy wygasaja wszelkie stosunki pracy i umowy
cywilnoprawne pomiedzy Fundacjg a Przedstawicielem. Wéwczas powotywany jest nowy
Przedstawiciel, zgodnie z procedurg opisang w ust. 1-2.

Do kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci gospodarczej
Fundacji oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

c) opiniowanie strategii dziatania Fundacji oraz propozycji dziatari Fundacji na rzecz
jej celéw statutowych;

d) wypowiadanie sie na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dziatari majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;

e) wypowiadanie sie na temat dziata, ktére moga powodowaé istotne zmiany
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji;

=
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f) reprezentowanie pracownikéw Fundacji oraz 0s6b zatrudnianych w Fundacji na innej
podstawie w przypadkach, w ktérych przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
przewidujg obowigzek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem zatogi.

§25

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg bezposrednio lub za posrednictwem
wyodrebnionych Zaktadéw gospodarczych posiadajacych odrebne ksiegi, zobowigzania
podatkowe i kierownikow.

Zaktady zostang wyodrebnione na zasadach samofinansowania, wedle posiadanych
przez nie srodkow wtasnych.

Zaktady bedg jednostkami organizacyjnymi Fundacji i beda podlegaty jej Zarzadowi.

Decyzje o ustanowieniu Zaktadu, uchwalenie regulaminu organizacyjnego Zaktadu
oraz decyzje o powotaniu i odwotaniu Kierownika Zaktadu bedzie podejmowat Zarzad.

Decyzje o likwidacji zaktadu bedzie podejmowat Zarzad, ktéry powota likwidatoréw
i bedzie sprawowat nadzdr nad ich dziatalnoscia.

Majatek pozostaty po likwidacji Zaktadu bedzie przeznaczony na realizacje misji i celéw
okreslonych w § 4 i § 5 Statutu.

Kierownik Zaktadu bedzie petnomocnikiem Zarzadu upowaznionym do wszelkich
czynnosci zwigzanych z kierowaniem Zaktadem. Do zbycia majgtku trwatego lub do jego
obcigzenia, zwfaszcza zas do zbycia lub obcigzenia nieruchomosci bedzie potrzebne
odrebne, szczegdlne petnomocnictwo Zarzadu.

Zakres dziatania Zakfadu oraz szczegétowy zakres uprawnien i obowigzkow Kierownika
Zaktadu okresli regulamin organizacyjny Zaktadu uchwalony przez Zarzad.

§ 26

W celu osiggania dochoddw na realizacje misji i celow statutowych okreslonych w § 41§ 5
Statutu, Fundacja moze tworzy¢ spotki prawa handlowego, w tym spétki jednoosobowe,
a takze przystepowac¢ do tego rodzaju spotek oraz tworzy¢ i przystepowaé do innych
jednostek organizacyjnych na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

4,

Rozdziat VI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE) | EWIDENCJI KSIEGOWEJ FUNDACII

§27

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi osoby prawne.

Fundacja moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug opracowanych planéw.

Dziatalno$¢ gospodarcza powinna zapewni¢ petny zwrot poniesionych naktadow.
Fundacja powinna takze zapewni¢ utworzenie funduszu rozwoju niezbednego
do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagrodzenia i rozmiar $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia okresla Zarzad.

Strona- 12 -



Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji jest wyptacane
z dochodow Fundacji bez naruszania zasobéw finansowych przekazywanych
przez Fundatorow.

Sktadniki majgtku trwatego wykorzystywane w dziatalnosci gospodarczej podlegaja
amortyzacji i umarzaniu wedtug obowigzujgcych zasad.

Decyzje dotyczace przedsiewzie¢ inwestycyjnych podejmuje Zarzad.

Ceny ustug stosowane w dziatalnosci gospodarczej sg uzgadniane z odbiorcami
na zasadzie cen umownych, stosowanie do obowigzujgcych przepiséw.

Wydatki w walutach obcych ponoszone w kraju i za granica sg finansowane
z posiadanych przez Fundacje zagranicznych sSrodkow ptatniczych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU FUNDACII

§28

1. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celéw Fundacji.

2. Decyzje w przedmiocie zmian Statutu podejmuje Rada Fundacji.

Rozdziat VIII
POLACZENIE Z INNA FUNDACIA

§29
Fundacja moze potaczyc sie z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swojego celu.

Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

Decyzje w sprawie potgczenia z inng fundacja podejmuje Rada wiekszoscia dwdéch
trzecich gtoséw cztonkéw na posiedzeniu.

Rozdziat IX
LIKWIDACIJA FUNDACJI

§ 30

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celu, dla ktérego zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku Fundacji.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada wigkszoscia dwéch trzecich gloséw
cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na realizacje misji i celow
okreslonych w § 4 i § 5 Statutu.
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4. W razie Smierci jednego z Fundatoréw, badZ rozwigzania organizacji wchodzacej

w sktad Fundatoréw dziatalno$¢ Fundacji jest kontynuowana przez pozostatych
Fundatoréw.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§31

Fundacja moze na wniosek Zarzadu oraz Rady ustanowi¢ odznaki, medale i tytuty honorowe
oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom i instytucjom
zastuzonym dla misji i celéw Fundacji Bieszczadzkiej okreslonych w § 4 i § 5 Statutu.
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